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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA ANUNCIO

0.A. Gerencia Municipal
de Urbanismo

Por Resolucién del Sr. Consejero Director de fecha 18 de julio, se aprobd la
Convocatoria publica para el ingreso como funcionario o funcionaria de carrera por el
turno de acceso libre de tres plazas de auxiliar administrativo, para que preste sus
servicios en la Gerencia Municipal de Urbanismo de San Cristébal de La Laguna, de
conformidad a las siguientes Bases:

BASES DE LAS CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO COMO
FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE CARRERA POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE
DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE SAN CRISTOBAL
DE LA LAGUNA MEDIANTE CONCURSO OPOSICION.

PRIMERA: OBJETO.

P.D.F. el Jefe del Servicio de Coordinacion y RRHH

©9e2bf13ch94903c72652

Pedro Lasso Navarro (1 de 1)

Es objeto de las presentes convocatorias el ingreso COMO FUNCIONARIO O

FUNCIONARIA DE CARRERA POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE DE TRES
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Organismo Auténomo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de San Cristébal de La Laguna (en adelante GULL), en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2024 aprobada por el Consejo Rector de
la GULL en Sesién Extraordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de dos mil
veinticuatro, y publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife NUmero 157 el lunes 30
de diciembre de 2024.

Las presente convocatorias y sus Bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la pagina web de la GULL, asi
como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad por funcionario o
funcionaria de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicién y acceso libre de 3
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario
de la GULL, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2,
de la Escala de Administracién General, pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Dichas plazas estdn incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024.
TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de |
presentacion de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento com
funcionario o funcionaria de carrera los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

90RJNYSJN5MT7‘8TM8’CN53HC2
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1.1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de un Estad
miembro de la Unién Europea, pudiendo ser admitido, ademas, el cényuge de estos
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de s
coényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin ahos
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o mayores de dicha edad dependientes. También podran ser admitidos los nacionales
de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, a los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

En todo caso, las personas aspirantes deberdan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con
tal finalidad.

1.2.- Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes de la titulacion de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado, o equivalente). Tendréd consideraciéon de equivalente el
titulo de graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria conforme a lo dispuesto en la
Disposicién adicional trigésimo-primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de aplicaciéon a
quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar
su equivalencia.

1.4.- Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las
funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

1.5.- Habilitacion: No haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada, o en
situaciéon equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran &
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser
excluidos o excluidas por estas causas, siempre que tales limitaciones no sea
incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

HC2
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Estas personas aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo d
presentar la correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y ¢
adaptaciones necesitan para la realizacién de los ejercicios, tal como prevenga
normativa en vigor aplicable.
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En la solicitud de participaciéon en la convocatoria deberd indicarse la condicién d
discapacitado o discapacitada, con declaracién expresa de los interesados
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interesadas de que reunen la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional a las que el
candidato aspire.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la resoluciéon o certificado
sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos, en aplicacién de la Ley 16/2019,
de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracién y
Orientacién (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoracion y calificacién del grado de discapacidad
de las personas en el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de Canarias, o por
el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.

No podran ser nombrados quienes, al finalizar el procedimiento selectivo, en el
momento del llamamiento, se compruebe que carecen de la capacidad funcional
necesaria, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por
falsedad de la solicitud de participacion.

CUARTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
1.- Solicitud:

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberd presentar sus solicitudes,
conforme al modelo establecido que se publicard en la web de la Gerencia de
Urbanismo y en su sede electrdnica, en el registro de entrada de la Gerencia Municipal
de Urbanismo (calle Bencomo n 2 16) o en la sede electronica de esta Gerencia. Las
solicitudes de participacién también podran presentarse en cualquiera de las oficinas
y registros previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso los aspirantes deberd remitir
por correo electrénico, en el mismo dia, el resguardo correspondiente a la direccién
atencionciudadano@urbanismolalaguna.es.

El impreso de solicitud sera facilitado en las Oficinas de esta Gerencia, y asimismo
serd insertado en su pagina web Gerencia de Urbanismo - San Cristobal de La Laguna
(urbanismolalaguna.es)

La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa de las personas
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria en la que solicita, y de que autoriza a que los datos recabados en la
solicitud sean incorporados y tratados por la Servicio de Coordinaciéon General y
Recursos Humanos de la GULL, al objeto de llevar a cabo el proceso de selecciéon de
personal y su posterior nombramiento.

Los aspirantes seran en todo momento responsables de la veracidad de los datos
requeridos.

2.- Documentacion a aportar.

Qo
R
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Las personas aspirantes deberan acreditar, en el momento de presentar la solicitud
participacion, los siguientes requisitos aportando la siguiente documentacién, origi
0 copias auténticas electrénicas.

>

a

I. Nacionalidad:

a. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad esparnola.
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b. Las personas aspirantes nacionales de la Unidon Europea o nacionales de cualquiera:

on
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de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por lag
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de;
trabajadores, deberdn presentar una fotocopia compulsada del documento de
O.A. Gerencia de Urbanismo de La Laguna www.urbanismolalaqun; i
C/ Bencomo, 16. 38201 LalLaguna - Tenerife. Tfno.: 922 601200 Fax: 922 6(


https://www.urbanismolalaguna.es/
https://www.urbanismolalaguna.es/
mailto:atencionciudadano@urbanismolalaguna.es

identidad o pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TRLEBEP, deberan presentar una copia del pasaporte, del visado y, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos
documentos deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién responsable o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea, de
gue no estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante es menor de veintiin afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus
expensas.

Il.- Derechos de examen.

Los derechos de examen se abonaran de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por Prestacidén de Servicios y Realizacion de
Actividades del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna que esté en vigor en el momento de la
apertura del plazo de instancias (estando pendiente la publicacién de una
modificacién de la misma), por la Inscripcién en las convocatorias para la seleccién del
personal. El pago deberd ser realizado en la Oficina de asistencia en materia de
registros de la Gerencia sita en C/ Bencomo n? 16, o bien mediante giro postal o
telegrafico, o mediante tarjeta de crédito o débito a través de la sede electrénica de la
Gerencia.

Se debera abonar en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible
de ingreso en el plazo de subsanacion, de conformidad con el articulo 26.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ill.- Titulacion académica.

Debera aportarse el titulo correspondiente en lengua castellana (debe presentarse
copia del Titulo, tanto de su anverso como del reverso), o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el o la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
estar en posesidn de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién.

IV.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn Anexar,
ademas, la siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

&53HC2

- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respect
del/la aspirante:

- Que estd en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada.

INYSINSMT779TMD

- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo
Cuando dicha certificacién no pueda presentarse en el plazo de presentacién d
solicitudes se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; eng:

Rr
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este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo d&;i
subsanacion de defectos de la solicitud de participacion. g
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3.- Plazo y forma de presentacion.

El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la
publicacién de la convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la documentaciéon aportada no es original y no contiene formas de autenticacién
electrénica, su compulsa o contraste de autenticidad se realizara al final del proceso y
solo respecto a los aspirantes que hayan obtenido plaza.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.
1.- Relacidn provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, el 6rgano
competente en materia de personal dictard resolucion aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos, admitidas, excluidos y excluidas, especificando
respecto de los Ultimos y Ultimas la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Las personas excluidas y aguellos que no figuren recogidos en la pertinente relacién
de admitidos o admitidas, dispondran de un lazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién u omision.

Si dentro del plazo establecido no subsanaran dicho defecto seran definitivamente
excluidos de la participacién en el proceso selectivo

2.- Relacion definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente en materia de personal
dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
admitidas, excluidos y excluidas.

Dicha resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de esta Provincia y contendra, la
relacién nominal de aspirantes excluidos y excluidas. En la publicacion de la lista
definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
hardn publicas en el tablén de anuncios de la pagina web de la GULL.

3.- Reclamacion contra la relacidon definitiva de aspirantes.

Contra la resolucién que aprueba la relacion definitiva de aspirantes los interesados o
interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
6rgano competente de la GULL de La Laguna, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticié
de los interesados o las interesadas.

SEXTA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el CONCURSO-OPOSICION, en el que se podra alcanzar un
puntuacion maxima de 100 puntos, de los cuales un maximo de 85 puntos s
podra alcanzar en la fase de oposicion y un maximo de 15 puntos en la fase d
concurso.
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SEPTIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resoluciéon del érgano competente en
Recursos Humanos, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Estara compuesto por cinco titulares, -entre los que se nombrard un presidente o
presidenta, tres vocales y un secretario o secretaria-, en igual nUmero de suplentes,
donde se tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral no fijo. La
pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La Junta de Personal del Ayuntamiento designard a un empleado o empleada, que
podra asistir en calidad de observador a las distintas sesiones en que se constituya el
Tribunal.

2.- Publicaciéon de la designacion:

La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en el tablén de
anuncios de la pagina web de la GULL.

3.- Abstencion y recusaciones:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencién,
notificandolo al presidente o presidenta del Tribunal quien a través del Secretario o de
la secretaria del Tribunal dard traslado al Servicio Administrativo que notificé los
nombramientos, a los efectos oportunos.

Los o las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designard a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.
La nueva designacion se publicard conforme a lo expuesto en esta Base.

5.- Régimen Juridico y reglas de funcionamiento.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados prevista e
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y dema
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

Los miembros del Tribunal conforme el articulo 92 de la Ley de Bases del Régime
Local tienen condiciéon de autoridad y cuentan con las facultades disciplinarias y d
orden publico pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporte
debidamente durante la entrevista curricular mediante la perturbaciéon de su norma
desarrollo faltando gravemente al respeto con su conducta a los miembros de

Tribunal o al resto de los aspirantes.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente o presidenta y del Secretario o secretaria o de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los
suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases que regulen estas convocatorias y
determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacidon hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimird la Presidencia del
Tribunal con su voto.

OCTAVA: DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION
1.- FASE DE OPOSICION (85 puntos)
1.1.- Ejercicio teérico (25 puntos)

Consistird en la realizacién obligatoria de un ejercicio tedrico, consistente en resolver
un cuestionario tipo test relacionados con el temario contenido en el Anexo,
constando de cincuenta y cinco (55) preguntas con cuatro (4) alternativas de
respuesta, a responder en un tiempo maximo que establezca el tribunal. Las cincuenta
(50) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5) dltimas, las
extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta.

Respecto a su correccidn, cada pregunta acertada tendra un valor de 0,5 punto y cada
pregunta errénea restard 0,25 puntos. Las preguntas sin contestar no sumaran ni
restaran puntos.

Este ejercicio tiene cardacter eliminatorio, calificandose de 0 a 25 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 13 puntos para superarlo.

Una vez realizadas la evaluacién de la prueba, el Tribunal publicara en el tablén de
anuncios de la pagina web de la GULL, una relacién con caracter provisional en orden
decreciente segun las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes,
estableciéndose un plazo minimo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones vy
resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes el tablén de
anuncios de la pagina web de la GULL. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de
este plazo; contra la resolucién no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

1.2.- Ejercicio practico (60 puntos)

=
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Consistird en la realizacién obligatoria de un ejercicio practico, consistente en resolve
un caso practico a elegir entre varios propuestos por el tribunal calificador
relacionados con el temario contenido en el Anexo, que tendran relacién directa c
los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de

convocatoria que se realizan en este Organismo Auténomo y que se desarrollara en e
tiempo que establezca el tribunal antes del comienzo de la prueba.
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En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematica de
planteamiento, la formulacion de conclusiones, conocimientos, adecuada
interpretacion de la normativa aplicada. Cuando el ejercicio requiera contestar
varias cuestiones sobre el caso planteado, el Tribunal debera advertir previamente

ficacion: https://urbanismolalaguna.sedelectron

WicRiodPoc

Cod
Veri

Of

O.A. Gerencia de Urbanismo de La Laguna www.urbanismolalagunig
C/ Bencomo, 16. 38201 LalLaguna - Tenerife. Tfno.: 922 601200 Fax: 922 6(

1
[E]pA0E [a]




los aspirantes del peso relativo de cada una de estas cuestiones en relaciéon a la
valoracion total del ejercicio.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 60 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El Tribunal podra emplazar a los aspirantes para la lectura y/o comentario del ejercicio
cuando lo considere necesario para una mejor evaluaciéon del mismo.

Una vez realizadas la evaluacién de la prueba, el Tribunal publicard en el tabléon de
anuncios de la pagina web de la GULL, una relacién con caracter provisional en orden
decreciente segun las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes,
estableciéndose un plazo minimo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes el tabléon de
anuncios de la pagina web de la GULL. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de
este plazo; contra la resoluciéon no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

1.3.- Aspectos comunes del desarrollo de la fase de oposicion.

Llamamientos: En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes
para la realizacién de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de los
admitidos/as diferenciados por turnos.

Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente. La no presentacién de un o una
aspirante al ejercicio una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido
o excluida del procedimiento selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Identificacion de los o las aspirantes: El Tribunal identificara a loso las aspirantes al
comienzo del ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a
cada ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en estas bases. En este momento también podra
identificarse con el permiso de conduccién de la UE, en vigor.

Ampliacién del tiempo: Cuando la disminucién acreditada del o de la aspirante afecte
a su capacidad productiva o mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de
que se trate en el tiempo sefalado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacién
del tiempo previsto para su realizacion.

Anonimato: En la correccién de los ejercicios se garantizara por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los y las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los y las aspirantes en los que haga
constar firma, seflal o marca que les puedan identificar.
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Calificacion final de la fase de oposicion: Una vez superados ambos ejercicios, |
puntuacion final de la fase de oposicion serd la resultante de sumar las puntuacione
de los dos ejercicios.

2.- FASE CONCURSO (15 PUNTOS).

La valoracién de los méritos sdélo se realizard una vez finalizada la fase de oposicién Vv
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase; en ningun caso podr&
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aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacidon del
plazo de presentacién de solicitudes para presentarse al proceso selectivo.

La documentaciéon requerida para la acreditacion de los méritos que los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidn quieran hacer valer en la fase de concurso, se
presentard en lengua castellana, en el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del Tribunal Calificador de las
calificaciones definitivas de la fase de oposicién, en cualquiera de las oficinas o
registros descritos en la Base Cuarta. Para ello, deberan presentar instancia en
modelo establecido especificamente para ello, que se pondra a disposicién en las
oficinas y en la web de la Gerencia, debidamente cumplimentado, incluido la ficha de
auto baremacién de méritos en el que se relacionaran todos y cada uno de los méritos
alegados, al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los aspirantes.
Con la solicitud, se aportaran los documentos que acrediten los méritos alegados, de
la forma prevista en estas Bases.

Si la documentacién aportada no es original y no contiene formas de autenticacién
electrénica, su compulsa o contraste de autenticidad se realizara al final del proceso y
solo respecto a los aspirantes que hayan obtenido plaza.

Aportada la documentacidn, el tribunal calificador procedera a la evaluacién de los
méritos alegados por las personas participantes, que seran los siguientes:

2.1.- Experiencia profesional (maximo 10 puntos).

Se valoraran con 0,28 puntos por mes la experiencia desarrollada en la Administracién
Pdblica, como funcionario o personal laboral en la misma Escala, Subescala, Grupo y
Subgrupo o equivalente que las plazas objeto de la convocatoria. Se entendera por
Administracidon Publica lo definido en el art. 2.3 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Criterio de calculo:

A la hora de contabilizar los meses de experiencia, se sumaran todos los dias
trabajados y se dividiran entre la media de dias mensuales (30,42), obteniendo un
resultado redondeado a dos posiciones decimales.

Forma de acreditar la experiencia:

Se deberd aportar Certificado de la Administracién donde se hubiesen prestado,
indicandose:

a. La naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala,
Subescala o categoria profesional. En caso de que la relacién haya sido
como personal laboral, el certificado deberd especificar que la categoria
profesional es equivalente al grupo, subgrupo, escala y subescala de |
plaza convocada.

b. El tiempo exacto de la duracién.

2.2.- Formacion (maximo 5 puntos)

es/
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Se valorard la formacién recibida o impartida en cursos de formacion
perfeccionamiento, Seminarios, Congresos, Jornadas y otras acciones formativa
similares, siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas
desarrollar en la plaza convocada, acreditado mediante el titulo expedido, o en su
caso, certificacion expedida por el organismo competente, a razén de 0,005 puntos®
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por cada hora de formacién, de forma que la puntuacién maxima se alcanza con 1.000
horas de formacién.

Entre la formacién con las tareas relacionadas se entenderd, en todo caso, la relativa
al manejo de herramientas de sistemas de informacidn geografica y de ofimatica, y no
se considerara la formacién en idiomas ni en Prevencién de Riesgos Laborales.

Como acreditacién, se presentara el diploma o documento acreditativo de la
realizacidon o imparticiéon del curso respectivo en el que se contenga mencién expresa
del nUmero de horas, contenido de este y fecha de celebracién. Cuando el documento
justificativo no contenga el nUmero de horas lectivas, pero si el nimero de dias se
entenderd que cada dia se corresponde con 4 horas lectivas. Cuando el documento
justificativo sélo contenga créditos formativos sin referencia expresa a las horas de
formaciéon equivalentes, se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas de
formacion.

El resultado final de la contabilizacién de formacién serd redondeado a dos posiciones
decimales.

Resultado del concurso:

La puntuacién final de la fase de Concurso sera el resultado de la suma de los
meéritos objeto de valoracién.

Una vez realizadas las calificaciones finales de la fase de concurso, el Tribunal
publicard en el tabléon de anuncios de la pagina web de la GULL, una relacién con
caracter provisional en orden decreciente segun las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes, estableciéndose un plazo minimo de tres dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes
el tablén de anuncios de la pagina web de la GULL. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso,
sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

3.- PUNTUACION FINAL.

Una vez finalizada la fase de concurso, el tribunal publicard en el tablén de anuncios
de la pagina web de la GULL, una relacién con las puntuaciones otorgadas en cada
una de las fases anteriores.

La suma de todas ellas determinard el orden final del proceso selectivo, que se
ordenara de forma decreciente. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se
atenderd a los siguientes criterios, en el siguiente orden:

1. En primer lugar, tendran preferencia el que acredite mayor puntuacidon en
segundo ejercicio de la fase de oposicién (practico). Si persistiera el empate, s
acudiria al criterio n? 2.

2. En segundo lugar, tendran preferencia el que acredite mayor puntuacién en e

R
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primer ejercicio de la fase de oposicidn (tedrico). E

3. Si persistiera el empate y siempre que éste se produzca entre los candldatos?,:
gue puedan optar a una de las plazas convocadas, el tribunal convocara unfi;
nuevo ejercicio practico, en la misma forma prevista en esta Base, parai;
deshacer el empate. g
Asimismo, el Tribunal propondra las tres primeras personas candidatas de la relaciéng;
anteriormente sefialada al 6rgano competente en materia de personal para Sug:
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nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera. En ningln caso, se podra
proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero superior al de las
plazas convocadas.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTOS.

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucion del 6rgano competente en
materia de personal se aprobara la relacién con las personas aspirantes propuestas
para su nombramiento como funcionarios de carrera en las plazas convocadas,
concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los
efectos de que presenten la documentacién, en lengua castellana, descrita a
continuacion:

a) Declaraciéon responsable de no haber sido separado o separada a mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafnola, declaracién responsable de no
estar sometido o sometida a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer capacidad funcional para el
desempeno de las tareas correspondientes a la plaza convocada. Quienes ya tuvieran
la condicién de funcionarios o personal laboral de una administracién publica en plaza
igual o equivalente, podran sustituir el referido certificado médico con la acreditacién
de haber superado en el Ultimo afio el reconocimiento o revisién médica periddica
realizada conforme a lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

d) Si parte de la documentacién aportada en el proceso no es original y no contiene
formas de autenticacién electrénica, se debera aportar para su compulsa o contraste
de autenticidad.

e) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

2.- Plazo de presentacion de documentos:

Serd de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario o funcionaria:

El aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacién, sera
nombrado o nombrada, mediante Resolucién del érgano con competencias en materi
de personal, segin se expone a continuacién. Los nombramientos debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

ica.es/
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No presentar la documentacidn o no acreditar que reldne los requisitos exigidos e
esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos:
declarados en la instancia.
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Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncia del
aspirante propuesto, antes de su nombramiento o de su toma de posesién, el érgano
convocante requerird del 6rgano de seleccién relacién complementaria de aspirantes
que sigan a los o las que se proponen, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

Contra la resolucién del proceso selectivo, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el BOP en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacién
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

4.- Periodo de practicas para las plazas de personal funcionario o
funcionaria.

El aspirante nombrado funcionario o funcionaria en practicas veran condicionada su
acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacién de un periodo de
practicas, con una duracién maxima de seis meses.

El periodo de practicas estara dirigido exclusivamente a la persona aspirante que no
sea ya empleados o empleadas GULL y hayan superado el proceso o, a aquellos que,
habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una experiencia minima
desempenando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses.

Quien no pudiera realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podra
efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién expresa del drgano competente en
materia de personal.

Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se
entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no
hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los
servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de carrera.

Al término de dicho periodo, el aspirante habran de obtener una valoracién de apto o
no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con discapacidad
con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales
necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecido
legalmente.

4- Nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

Concluido el periodo de practica, en caso de haberlo, el 6rgano con competencia
especificas en materia de personal, previos, los correspondientes informes, dictara
resolucién motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario o funcionaria e
practicas y procediendo a su nombramiento como funcionarios o funcionarias de
carrera.

QPRJIwSJH%MngTMDCN%A&

Verificacion: https://urbanismolalaguna.sedelectronica.es/

on:
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 17

O .
<
=
)
>
°
Q
(&)

O.A. Gerencia de Urbanismo de La Laguna www.urbanismolalagunig i
C/ Bencomo, 16. 38201 LalLaguna - Tenerife. Tfno.: 922 601200 Fax: 922 6(




La Resolucion de nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario o funcionaria de
nuevo ingreso tomar posesiéon de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a dicha publicacién.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su
plaza serd declarado o declarada cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposiciéon y del nombramiento conferido.

La persona aspirante nombrado o nombrada deberd mantener la posesiéon de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
hasta su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

DECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los o las aspirantes nombrados funcionario o funcionaria en practicas o, aquellos o
aquellas que de acuerdo con lo indicado en la Base anterior hayan sido nombrados
funcionario o funcionaria de carrera sin necesidad de superar el periodo de practicas
al ser empleados o empleadas de la GULL y haber acreditado una experiencia minima
desempenando las funciones inherentes a la plaza, quedaran sometidos y sometidas
al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de
posesidn hacer constar que no desempefa ningldn puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos 29, 32 y 42 del
Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La
citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si los interesados o
interesadas se encuentran o no percibiendo pensiéon de jubilacién, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: IMPUGNACION.

Las presentes Bases ponen fin a la via administrativa, pudiendo ser recurridas
mediante recurso potestativo de reposicién en plazo de UN MES desde la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicién de dicho recurso
impide recurrir el mismo en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga la
resolucién de aquél, o su desestimacién por silencio, la cual se entendera producida si
no se notifica su resolucién en plazo de UN MES desde su interposicién. En tales
supuestos, queda expedita la via contenciosa administrativa pudiendo interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o SEIS MESES desde que se produzca,s
la desestimacion por silencio.

:

&
Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador si estos Ultimoss3
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad deg
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechoszs
o intereses legitimos, los o las interesados o interesadas podran interponer recurso def2:
alzada ante la autoridad que los haya nombrado.
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En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi Io
aconseje, se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerifes
anuncio informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento general y a
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objeto de que se formulen las alegaciones que los o las interesados o interesadas
estimen conveniente.

DUODECIMA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y demés disposiciones concordantes en la
materia; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA - CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE
LOS O LAS ASPIRANTES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre protecciéon de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los o las
solicitantes que sus datos podran ser tratados por la GULL en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del o la responsable del tratamiento. El o la responsable del
tratamiento es el area de Modernizacién, Atencion al Ciudadano y Documentacion,
cuyos datos identificativos son los siguientes: C/ Bencomo 16, San Cristébal de La
Laguna, CP 38201, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto:

1.2. Finalidad del tratamiento. La GULL va a tratar sus datos con la siguiente finalidad:
facilitar la gestién de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que
aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo
que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacioén del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado o interesada al presentar su
candidatura y, ademads, en el cumplimiento de una obligaciéon legal por parte de la
GULL en materia de contratacién y acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederdn, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

- Al Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, 8
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco de
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en e
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién co
reclamaciones del ciudadano; - Asi como en su caso, a las autoridades judicialess.
competentes.
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1.6. Derechos del solicitante. Todo o toda solicitante podré ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacidn, Supresién, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicién, astg
como revocar el consentimiento otorgado. Para ejercitar los derechos deber3
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presentar un escrito en la direccién postal o electrénica arriba sefalada. Deberda
especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).

ANEXO | - TEMARIO

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS
FUNDAMENTALES.

TEMA 2.- ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. SU SIGNIFICADO. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CANARIAS. LOS
CABILDOS. RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS

TEMA 3.- LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL ORDENAMIENTO ESPANOL,
ADMINISTRACION DEL ESTADO. ADMINISTRACION AUTONOMICA. ADMINISTRACION
LOCAL. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Y CORPORATIVA.

TEMA 4.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS
LOCALES. LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN
LOCAL. ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION.

TEMA 5.- LOS ORGANISMOS AUTONOMOS. ESTATUTOS DE LAS GERENCIA DE
URBANISMO. FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS DE SUS ORGANOS.

TEMA 6.- REGLAMENTO DE BIENES DE LAS CORPORACIONES LOCALES. USO Y
UTILIZACION DEL DOMINIO PUBLICO. BIENES PATRIMONIALES DE LAS ENTIDADES
LOCALES.

TEMA 7.- LA HACIENDA LOCAL. RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. EL
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS. LAS FASES DEL
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LOS GASTOS.

TEMA 8.- LA RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA. CONCEPTO. SUJETOS: LA
ADMINISTRACION Y EL ADMINISTRADO. CAPACIDAD Y REPRESENTACION.
INTERERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO.

TEMA 9.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO, CLASES Y ELEMENTOS. MOTIVACION
Y NOTIFICACION. EFICACIA Y VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA REVISIO
DE LOS ACTOS EN ViIA ADMINISTRATIVA: REVISION DE OFICIO, RECURSO
ADMINISTRATIVOS.

N
]
TEMA 10.- EJECUCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. MEDIOS DE EJECUCIOI\E
FORZOSA. %

TEMA 11.- FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL. TERMINOS
PLAZOS. OBLIGACION DE RESOLVER. SILENCIO ADMINISTRATIVO.

TEMA 12.- ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO POR MEDIO 5
ELECTRONICOS. REGISTROS ELECTRONICOS. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONE
ELECTRONICAS. EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO ELECTRONICO.

O.A. Gerencia de Urbanismo de La Laguna .
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TEMA 13.- REGLAMENTO ORGANICO DE LA COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CIRSTOBAL DE LA LAGUNA.

TEMA 14.- LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES. LA LEY ORGANICA 3/2018,
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES.
OBJETO Y PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS.

TEMA 15.- LA TRANSPARENCIA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: LA
PUBLICIDAD ACTIVA. DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:
CONCEPTO, LIMITES Y PROCEDIMIENTO. DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA: RECLAMACIONES Y RECURSOS.

TEMA 16.- POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO. LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE
MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. POLITICA CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA
DISCRIMINACION. CRITERIOS DE ACTUACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 17.- LA ORDENACION URBANISTICA EN CANARIAS. NORMATIVA VIGENTE. LAS
SITUACIONES BASICAS DEL SUELO. LA CLASIFICACION, CATEGORIZACION Y
CALIFICACION DEL SUELO Y SU REGIMEN JURIDICO.

TEMA 18.- INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA. PLANES GENERALES DE
ORDENACION. INSTRUMENTOS URBANISTICOS DE DESARROLLO. PLAN GENERAL DE
ORDENACION DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Y PLAN ESPECIAL DE PROTECCION
DEL CONJUNTO HISTORICO DE LA LAGUNA. INSTRUMENTOS COMPLEMENTARIOS.
EFICACIA Y VIGENCIA DE LOS INSTRUMENTOS DE ORDENACION: SITUACION LEGAL DE
LAS CONSTRUCCIONES PREEXISTENTES.

TEMA 19.- ACTUACIONES DE GESTION Y EJECUCION DEL PLANEAMIENTO. PRINCIPIOS
Y CONCEPTOS BASICOS. PRINCIPIOS DE EQUIDISTRIBUCION Y PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EN LAS PLUSVALIAS.

TEMA 20.- ACTUACIONES EDIFICATORIAS. INTERVENCION A TRAVES DE ACTOS
AUTORIZATORIOS Y COMUNICACIONES PREVIAS.

TEMA 21.- CONSERVACION DE OBRAS Y EDIFICACIONES. DEBERES DE
CONSERVACION Y DECLARACIONES DE RUINA. INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD.

TEMA 22.- PROTECCION DE LA LEGALIDAD AMBIENTAL, TERRITORIAL Y URBANISTICA.
REGIMEN SANCIONADOR. INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD.

TEMA 23.- LA APERTURA DE ACTIVIDADES, CLASIFICADAS O INOCUAS. REGIMEN DE
INSPECCION, COMPROBACION Y SANCIONADOR. NORMATIVA CANARIA. ORDENANZA
MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE URBANISMO DE LA LAGUNA, DE ACCESO A LAS
ACTIVIDADES Y SU EJERCICIO.

TEMA 24.- LEY 11/2019, DE 25 ABRIL, DE PATRIMONIO CULTURAL DE CANARIAS:
BIENES DE INTERES CULTURAL INMUEBLES. REGULACION DE LOS CONJUNTO
HISTORICOS. LOS CATALOGOS MUNICIPALES. LA PROTECCION DEL PATRIMONI
CULTURAL Y SU REGIMEN DE INSPECCION
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Contra este acto que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurs
potestativo de reposicion ante el 6rgano que lo dicté en el plazo de un mes a cont
desde el dia siguiente de su notificacién, o recurso contencioso-administrativo ante
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo d
dos meses a contar desde el dia siguiente de su notificacion
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En San Cristébal de La Laguna, a la fecha de la firma.

El Consejero Director
P.D.F. res 3854/2023- El JSCGRH

Fdo.: Pedro Lasso Navarro
(Documento con firma electrénica)
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